附件1：

部门整体绩效自评报告

          部门名称：（公章）

          下属二级预算单位数量：0
          填报人：欧映辉
          联系电话：0752-8755228
          填报日期：2023年5月4日
    一、部门基本情况

（一）部门职能。

惠州市公共资源交易中心惠东分中心为县政府直属公益性一类事业单位，于2012年12月28日正式挂牌。

惠州市公共资源交易中心惠东分中心的主要职责是：

1.根据国家、省、市有关法律、法规和政策，制定公共资源进场交易和政府采购的服务、场内管理办法、各项业务操作规程，建立和完善内部管理制度。

2.为各类公共资源交易活动提供规范的场所、设施和服务，维护公共资源交易中心的交易秩序。依法开展政府采购、土地使用权和矿产权交易、建设工程招投标交易、产权交易等业务活动。

3.协助有关部门制定行业交易规范；负责核验交易项目相关手续及市场主体、中介机构资格，按有关规定抽取中介代理机构和评审专家。

4.发布各类公共资源交易信息，接受报名、安排交易时间和场地，依法组织交易活动，为公共资源交易各方主体提供法律法规和政策的咨询与服务。

5.为行业监督、行政监督及其他相关机构提供公共资源交易的监管平台，保存交易过程的相关资料备查，对场内交易活动的违法违纪行为，及时向行业监督、行政监督部门报告并协助调查。

6.依法成立项目评审委员会，并按照规程组织实施项目评审、公布评审结果。

7.负责公共资源交易资料信息分析、统计、储存，向有关部门报送统计报表及有关资料，接受行业主管部门、行政监管部门的业务指导、考核和监督。

8.承办县人民政府和市交易中心交办的其它工作事项。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

1.年度总体工作：
（1）推进政府采购项目应进必进，推动深化政府采购业务改革；

（2）按照电子见证系统建设标准，完善电子见证室相应配置；

（3）加强与县公管办、行政监督部门的协同配合，建立健全信用信息共享机制和通报机制，对失信主体实施联合惩戒；

（4）加强进场交易项目全程跟踪见证，推动交易过程中产生的电子档案管理标准化、规范化，确保来源可溯、去向可查、责任可究。

2.重点工作任务：

（1）促进开评标业务电子化和数字化；

（2）加强与县公管办、行政监督部门对建设工程、政府采购等开评标业务的协同监督；

（3）严格按照投标保证金审批制度，做好转和退保证金业务。
部门整体支出绩效目标。

我中心2023年整体目标如下：

本单位的职能是为各类公共资源交易活动提供规范的场所、设施和服务，维护公共资源交易中心的交易秩序，依法开展政府采购、土地使用权和矿产权交易、建设工程招投标交易、产权交易等业务活动。

1.保障本单位的在职人员和退休人员的各项人员经费及时发放；

2.单位的公用经费和各项目经费为单位职能服务，并不断提高各项目经费的预算执行率，提升项目经费支出的科学性和效率性，从而保障单位日常行政运行和各招投标业务的正常开展。

（四）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）。

2023年本单位总支出846.82万元，具体为：

	2023年部门整体支出情况表

	单位：万元

	项目(按支出性质分类)
	年初预算数
	全年预算数
	决算数

	一、基本支出
	675.76
	626.28
	626.28

	      人员经费
	369.99
	594.24
	594.24

	      公用经费
	305.77
	32.04
	32.04

	二、项目支出
	320.78
	220.54
	220.54

	本年支出合计
	996.54
	846.82
	846.82


二、绩效自评

（一）自评结论

通过整体绩效自评信息指标评分表的各项公式计算以及相关的佐证材料，本单位自评分数92.42分。
（二）部门整体支出绩效指标分析

1.预算编制情况：共23分，自评得分23分。
2023年本单位预算编制情况得分23分。
2.预算执行情况；共43分，自评得分38.75分。
2023年本单位预算执行情况得分38.75分，其中部门预算资金支出率扣0.22分，国库集中支付结转结余存量资金效率性扣3分，政府采购执行率扣1.03分。
资金管理：其中部门预算资金支出率扣0.22分，国库集中支付结转结余存量资金效率性扣3分，政府采购执行率扣1.03分，原因主要是本单位无转移支付，政府采购执行率未达100%。

（2）项目管理：无扣分。
（3）资产管理：无扣分。
3.预算使用效益：共34分，自评得分30.67分。
2023年本单位预算使用效益得分30.67分，其中社会经济环境效益扣3.33分。
(三)部门整体绩效目标实现情况。

2023年本单位的整体支出进度为98.10%，资金使用率较高，较好完成了各项工作任务目标。

一是按照工资管理系统和数字财政的统筹安排，严格按照标准及时发放人员工资等人员经费，保障人员待遇；

二是项目支出专款专用，按照年度工作预算，完成日常工作和开评标业务，履行单位职能。其中，政府采购评审专家劳务报酬专项经费执行率100%，及时支付评审专家劳务费，确保开评标业务正常有序开展。
（四）重点工作完成情况。

2023年政府采购评审专家劳务报酬专项经费预算5万元，决算5万元，预算执行率为100%。为政府采购评审工作提供有力的资金保障，确保政府采购招投标项目评审工作正常运转。

（五）对部门本级支出的经济活动进行成本效益分析。

“三公”经费支出情况：2023年度“三公”经费总额0万元，比上年决算减少0.09万元。“三公”经费减少主要原因：遵照中央八项规定，厉行节俭。

会议费支出情况：2023年会议费总额0.07万元，与上年决算数持平。

培训费支出情况：2023年度培训费总额6.66万元，比上年决算增加5.96万元。培训费增加主要原因：按照文件要求加强业务培训，提升人员服务水平和业务能力。

2023年本单位整体支出情况良好，资金使用规范，管理制度齐全，预算信息公开及时完整，资产管理使用规范，为保障机构正常运转，保障有效履行职能职责和完成各项工作任务发挥了重要支撑作用，资金使用率较高，实现了部门预算绩效目标，财政资金使用效果良好。

(六）部门整体支出绩效管理存在问题及改进意见

1.存在问题。

部分项目支出经费预算执行率较低。主要原因是部分项目支出经费下达率较低，预算执行率较低。
2.改进意见

一是严格落实财政预算工作部署，并结合本单位的年度工作计划，合理安排政府采购预算支出，提高预算执行率；二是加强与上级沟通，加快政府采购资金拨付进度，确保单位业务的规范有序开展。
其他自评情况

无。
